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Regulamin organizacyjny
45l Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury
\ It L . +*Sportu i Rekreacji w Zdzieszowicach

| Na podstapile art. 13 ust. 3|ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizacji i prowadzeniu
dziatalpOsfi kulturalnej (D2, U. nr 110, poz. 721 z 1997 r. z pdézniejszymi zmianami) oraz §13
Statutu Mjejsko — Gminnego Osrodka Kultury Sportu i Rekreacji w Zdzieszowicach
adanego uchwata Nr XXXI / 243 / 2000 Rady Miejskiej w Zdzieszowicach z dnia 5 grudnia
2000 r. nadaje Miejsko — Gminnemu Osrodkowi Kultury Sportu i Rekreacji w
Zdzieszowicach regulamin organizacyjny nastgpujacej tresci:

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§1
1. Miejsko — Gminny Osrodek Kultury Sportu i Rekreacji w Zdzieszowicach, zwany dalej
,,Osrodkiem” jest gminng jednostka organizacyjna posiadajaca osobowos$¢ prawng od
dnia wpisania do rejestru prowadzonego przez Organizatora.
2. Organizatorem jest gmina Zdzieszowice.

§2
Osrodek wykonuje zadania okreslone w powolanej wstepie ustawie i statucie.
SzczegOtowy zakres dziatalnosci Osrodka, jego organy i sposéb uzyskiwania srodkow
finansowych okresla statut.
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§3

Osrodek reprezentuje Dyrektor powotany i odwotywany przez Burmistrza Zdzieszowic.

§4

1. Osrodek dziata na zasadzie jednoosobowego kierownictwa Dyrektora, stuzbowego
podporzadkowania oraz podziatu zadan i indywidualnej odpowiedzialnosci za realizacje
powierzonych zadan.

2. Dyrektor Osrodka moze ustanowic na pismie pelnomocnikéw do wykonania okreslonego
rodzaju czynnosci prawnych lub do wykonania okreslonej czynnosci prawne;j ustalajac
zakres ich umocowania.

3. w czasie nieobecnosci dyrektora jego prawa i obowiazki przewidziane w regulaminie
organizacyjnym wykonuje osoba przez niego upowazniona.

Rozdzial I1
Struktura organizacyjna
§5
1. Praca Osrodka kieruje dyrektor.
2. Dyrektor wykonuje zadania statutowe.
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§6
1. Organizacj¢ pracy Osrodka realizuje si¢ poprzez organizacje stanowisk pracy, ktérych
zakresy dziatania odpowiadaja zakresom poszczegolnych kategorii zadan statutowych
Osrodka.
2. System stanowisk pracy Osrodka tworzy strukture organizacji wewnetrznej.
3. Stanowiska pracy organizowane sa w dzialy dla zapewnienia koordynacji i skutecznosci
dziatan Osrodka.

§7
1. Obsada kadrowa M-GOKSIiR moze ulega¢ uzupetnieniu o specjalistyczng kadre
instruktoréw oraz pracownikow obshigi w niepelnym wymiarze pracy lub na podstawie
umowy zlecenia.
2. Pracownicy M-GOKSIR podlegaja bezposrednio dyrektorowi.

§8

Do wspolnych zadan komorek organizacyjnych naleza w szczegolnosci:

1. zapewnienie wlasciwej i terminowej realizacji zadan Osrodka,

2. prawidlowa obstuga imprez,

3. wspoldziatanie z organami samorzadowymi i organizacjami spotecznymi oraz
instytucjami dziatajacymi na terenie gminy,

4. stosowanie ustawy o zamowieniach publicznych i innych przepisow
prawnych.

§9
Schemat organizacyjny Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury Sportu i Rekreacji
stanowi zalacznik niniejszego regulaminu.

Rozdzial 111

Zakres zadan i odpowiedzialnosci

§10
Dyrektor zarzadza catoksztaltem poczynan M-GOKSIR, odpowiada za prawidlowe
wykonanie zadan zgodnie z obowiazujacymi przepisami i uprawnieniami.

Do zadan Dyrektora Osrodka nalezy w szczegolnosci:

1. realizacja ustawowych i statutowych zadan Osrodka oraz ustalanie, koordynowanie i
kontrola wykonania zadan przez pracownikow,

2. nawiazywanie i rozwigzywanie stosunkéw pracy z pracownikami Osrodka oraz
wykonywanie w imieniu O$rodka czynnosci prawnych w zakresie stosunku pracy tych
pracownikow,

3. reprezentowanie Osrodka wobec Organizatora i innych podmiotéw,
4.  wykonywanie czynnosci prawnych w imieniu Osrodka,
5. przestrzeganie dyscypliny finansowe;.

Dzial kulturalno-oswiatowy

§11
Do gtéwnych zadan dzialu kulturalno-o$wiatowego nalezy :
1. rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych,
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
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edukacja kulturalna i wychowanie przez sztuke,

tworzenie warunkOw dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz
zainteresowania wiedzg 1 sztuka,

planowanie dziatalnosci merytorycznej i programowej O$rodka,

organizacja imprez $rodowiskowych, regionalnych ( wiasnych, zleconych oraz
oferowanych przez agencje artystyczne ),

dostosowanie ofert programowych do potrzeb srodowiska, zainteresowan
poszczegblnych grup odbiorcow, biezacych wydarzen w zyciu spotecznym i narodowym
( w przypadku imprez wiasnych ),

organizowanie imprez promujacych miasto i jego tworcow,

udzielanie pomocy merytorycznej, konsultacji i porad placowkom na terenie miasta
gminy, organizacjom spotecznym, zaktadom pracy i osobom fizycznym podejmujacym
dziatania na rzecz kultury w srodowisku,

prowadzenie banku informacji 0 mozliwos$ci nawiazania wspolpracy kulturalnej z
Osérodkiem oraz réznymi srodowiskami tworczymi,

przygotowanie serwiséw informacyjnych dla srodkow masowego przekazu dotyczacych
dziatan Osrodka,

gromadzenie dokumentacji fotograficznej, audiowizualnej dotyczacej wazniejszych
imprez i wydarzen z zycia kulturalnego miasta,

przygotowanie materiatéw informacyjnych (planow, koncepcji, sprawozdan, informacji)
przeznaczonych dla organéw samorzadu terytorialnego

opracowanie harmonogramu pracy kina,

planowanie repertuaru filmowego na dany miesiac,

utrzymywanie kontaktow z dystrybutorami filmow,

nadzor nad prawidlowym i terminowym obiegiem dokumentacji (sprawozdania,
rozliczenia),

rozsylanie repertuaru kina do gazet, szkdl, itp., prawidtowe i terminowe rozmieszczanie
reklamy kina poza budynkiem,

organizowanie zbiorowych seansow dla szkot,

Dzial sportowo-rekreacyjny

§ 12

Do gtéwnych zadan dziatu sportowo-rekreacyjnego nalezy :

1.
2.

3.
4.

organizowanie wiasnych i zleconych imprez rekreacyjno-sportowych,
wspoéluczestniczenie i koordynowanie innych imprez odbywajacych si¢ w obiektach
Osrodka,

organizowanie zawodow, turniejéw sportowych,

upowszechnianie kultury fizycznej poprzez prowadzenie statych zaje¢ przy wspolpracy z
organizacjami i instytucjami prowadzacymi szeroko pojeta dziatalno$¢ sportowa i
rekreacyjna.

Dzial ksiggowosci

§ 13

Do zadan Glownej Ksiegowej nalezy:

1.
2.

prowadzenie rachunkowosci zgodnie z wlasciwymi przepisami,
prawidtowe i terminowe sporzadzanie oraz przesylanie deklaracji przewidzianych w
przepisach prawa podatkowego i przepisach o ubezpieczeniach spotecznych,



5

Rozdzial IV

Podpisywanie i obieg dokumentow

§ 17

Wszelkie dokumenty o charakterze finansowym akceptuje do wyptaty dyrektor, po
wczesniejszym sprawdzeniu dokumentéw pod wzgledem formalno-rachunkowym,
merytorycznym, celowosci i gospodarczym przez wyznaczonego pracownika.

(98]

§ 18
Pisma wychodzace na zewnatrz podpisuje dyrektor albo osoba przez niego pisemnie
upowazniona.
Korespondencja ( wptywajaca i wychodzaca ) podlega rejestracji w nastgpujacy sposob:
- nadanie korespondencji pieczeci i daty wptywu lub wysyiki,
- wpisanie do rejestru pism zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

§ 19
Dyrektor ustali i wprowadzi w zycie instrukcje:
- obiegu dokumentow ksiggowych,
- kancelaryjna,
- gospodarki kasowe;j.

Rozdzial V

Postanowienia koncowe
§ 20

Struktura organizacji wewnetrznej okresla podstawowe zadania zespotow
organizacyjnych i stanowi wytyczne do opracowania szczegélowych zakreséw czynnosci
poszczegolnych pracownikow.

W sprawach nie objetych niniejszym regulaminem i przepisami szczegélowymi -
decyduje dyrektor.

Niniejszy regulamin obowigzuje wszystkich pracownikow.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

_

DYREKTOR
£

_ mgr fdward Szymainda
L (= —




Zarzadzenie Nr OR.1404/4.2024

z dnia 02.05.2024r.

p.o. Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury Sportu i Rekreacji w Zdzieszowicach
w sprawie zmian w schemacie organizacyjnym M-GOKSIR Zdzieszowice.

Na podstawie §4 i §20 pkt.2 Regulaminu Organizacyjnego w schemacie organizacyjnym
wprowadzono nastepujgce zmiany:

§1.

W dziale hala nastgpita zmiana stanowiska pracy jak wykazano ponizej

1. Dziat hala - zmiana stanowiska z specjalista ds. obstugi i napraw urzadzen technicznych na
operator obstugi urzadzen sportowych ;

§2.

Z zarzadzeniem pracownicy zostang zapoznani w sposéb zwyczajowo przyjety
— tablica ogtoszen.

§3.
Pozostate postanowienia schematu pozostajg bez zmian.
§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 02.05.2024r.

Zdzieszowice, 02.05.2024r.

Py DYREKTOR
M-GOKSIR w ZdAeszowicach
Pawel Goldyn

KANCELARIAADWOKACKA
ul. Bolestawaldmanowskiego 2
47-200 Kédzierzyn-Kotle
NIP 109-009-65-82

ADWORRME
LUKASZ{.;H WROZLY



SCHEMAT ORGANIZACYJNY M-GOKSIR ZDZIESZOWICE

Dyrektor

02.05.2024 r.

Dziat organizacyjny

Specjalista ds.
kadrowo-organizacyjnych

L Radca prawny —umowa
cywilnoprawna

Dziat ksiegowosci

Gtéwna ksiegowa

— Specjalista ds.
ptacowo-ksiegowych
{kasa gtowna)

Dziat kulturalny

Kultura

Specjalista ds.
organizacji imprez

Dziat sportowo-rekreacyjny

Specjalista ds. sportowo-rekreacyjnych

Instruktor zaje¢ plastycznych

Hala

| Referent klubowy

Instruktorzy Amatorskiego Ruchu
Artystycznego i Kot Zainteresowan

-umowy cywilnoprawne

Operator obstugi
urzadzen
sportowych

Operator obstugi i
naprawy urzadzen
technicznych

Specjalista ds. obstugi
i konserwacji urzgdzen
akustycznych

i elektrycznych

Pracownik gospodarczy

Pracownik gospodarczy

Kasjer

Stadion Kapielisko
Operator obstugi Operator obstugi
— urzadzen urzadzen —
sportowych sportowych

Sekcje sportowo — rekreacyjne
— umowy cywilnoprawne

Stréz-umowa
cywilnoprawna

Obstuga - umowa

cvwilnoprawna

p.o. U%Wmﬂﬂom.
A

M-GOKSIR W Z0Zi2s2owicac,
Pawe} Goldyn



